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Primarschule
Unterschachen




Primarschule

Unterschachen

Klassen

1. Klasse: 13
2. Klasse: 10
3./4. Klasse: 20
5./6. Klasse: 18

Lehrpersonen

8



Kindergarten / Primarschule Spiringen




Klassen Lehrpersonen

Kindergarten Teilzeit: 3
13

Kindergarten

Kindergarten Vollzeit:
18




Primarschule

Spiringen

Klassen

1./2. Klasse: 15
3./4. Klasse: 12
5./6. Klasse: 12

Lehrpersonen

7
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Kreisschule Schachental
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Schachental

Klassen

1. Oberstufe: 16
2. Oberstufe: 10
3. Oberstufe: 11

Lehrpersonen

8



Kindergarten Kreisschule Schachental

31
37

Schulerstatistik

2023/2024 Primarschule Spiringen

39

Schulen Schachental

168

Primarschule Unterschachen

61




Leitbild
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LEITUNG AUFTRAG LEHREN UND PROFESSIONALITAT
LERNEN




Leltung

Der Schulrat steuert unsere Schule und ihre
Entwicklung durch padagogisch-strategische
Entscheide.

e Er fahrt vorausschauend mit transparenten
strategischen Zielen.

e Er stellt die Qualitat der Schule und der
Schulentwicklung sicher.

* Er optimiert die Ressourcen auf personeller,
finanzieller und infrastruktureller Ebene.

* Er engagiert sich als Bindeglied zwischen
Schule und Gemeinde, Kanton sowie
anderen Partnern.

Die Schulleitung ist fur die padagogische, personelle
und organisatorische Fihrung verantwortlich.

» Sie tragt die Verantwortung fir die padagogische
Schulentwicklung.

 Sie orientiert sich an einem kooperativen
Fihrungsstil.

» Sie zeichnet sich durch eine professionelle
Personalfiihrung aus.

e Sie kommuniziert transparent und konstruktiv.

* Sie arbeitet mit einer effizienten
Organisationsstruktur.




Auftrag

Unsere Schule nimmt einen
umfassenden Bildungsauftrag
wabhr.

* Wir bieten den Schilerinnen
und Schilern eine Bildung nach
den Vorgaben des kantonalen
Lehrplans.

e Wir setzen uns aktiv mit
Veranderungen und Zukunft
auseinander.

Unsere Schule ist
familienfreundlich.

* Wir fordern das
Zusammenwirken von Schule
und Elternhaus und streben
eine gemeinsame
Verantwortung in Erziehung
und Bildung an.

 Wir achten bewahrte Werte
und pflegen ortliche
Traditionen.

 Wir bieten einen kostenlosen,

beaufsichtigten Mittagstisch an.

Unsere Schule legt Wert auf
Kommunikation und Transparenz.

e Wir informieren die
Erziehungsberechtigten und
Ansprechpartner rechtzeitig und
kommunizieren transparent.

* Wir bieten verschiedene
Moglichkeiten, um in den
Schulalltag Einblick zu nehmen.




Mittagstisch
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Lehren und Lernen

Unsere Lehrpersonen legen Wert auf eine hohe
Unterrichts- und Schulqualitat.

* Sie leiten die Schiilerinnen und Schiiler zu
verantwortungsbewusstem und
selbststandigem Handeln an.

* Sie gestalten den Unterricht
kompetenzorientiert und fachlich fundiert.

* Sie setzen vielfaltige Unterrichtsmethoden zur
Erreichung der Kompetenzen ein.

* Sie nutzen digitale Medien, verantwortungsvoll
und gewinnbringend im Unterricht.

Unsere Lehrpersonen fordern die Schulerinnen
und Schuler starkenorientiert.

* Sie pflegen ein motivierendes Lernklima und

wurdigen Lernfortschritte.

Sie berucksichtigen die verschiedenen
Lernvoraussetzungen und den
Entwicklungsstand der Schilerinnen und
Schiler.

Sie fordern und fordern die Schilerinnen und
Schiler in fachlichen und Gberfachlichen
Kompetenzen.




Professionalitat

Unsere Schule baut auf die
professionelle Zusammenarbeit
aller Mitarbeitenden.

* Wir orientieren uns am
Berufsauftrag und an unserem
Qualitatskonzept.

* Wir arbeiten in
Unterrichtsteams zusammen
und unterstiitzen uns
gegenseitig in unserer
padagogischen Arbeit.

e Wir erflllen unseren Auftrag in
Teams von Fachleuten.

Unsere Schule fordert die
padagogisch-didaktische
Weiterentwicklung des
Unterrichts.

* Wir entwickeln stufen- und
fachbereichsubergreifende
Instrumente und Projekte.

* Wir evaluieren unsere Arbeit
mit definierten
Qualitatsinstrumenten, treffen
Massnahmen und setzen sie
um.

Unsere Schule achtet auf die
Ressourcen aller Mitarbeitenden.

» Sie fordert alle Mitarbeitenden mit
gemeinsamen und individuellen
Weiterbildungen in der
Personlichkeits- und
Unterrichtsentwicklung.

» Sie bietet unseren Mitarbeitenden
eine professionelle
Berufsbegleitung an.

e Wir streben Berufszufriedenheit
und Gesundheit aller an.




Zusammenhalt

* Herbstwanderung

* Winteraktivitaten

e GOtti-/Gottisystem

* Jahresmotto
 Schulverlegung 5./6. Klassen
e Schulverlegung Oberstufe

e Zusammenarbeit mit Dorf
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Winteraktivitaten
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Schulverlegung 5./6. Klassen



/usammenarbeit
mit Dorf

* Samariter/ Feuerwehr
e Laden
e \Vereine nutzen Raumlichkeiten




Schule nach aussen

* Webseite /Instagram
e Schulbesuchstage

* Theater, Musicals, Ateliers

e Abschlussarbeiten
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Abschlussarbeiten
Oberstufe




Ausblick

Jubilaumsfest 50 Jahre Kreisschule Schachental
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