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Ziel 1: Die Kommunikation über 
aktuelle Projekte und Vollzugsthemen 
aus der Gesundheits-, Sozial- und 
Umweltdirektion erfolgt regelmässig 
und zielgruppenspezifisch.
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Ziel 2: Das vom Landrat und 
Regierungsrat beschlossene 
Sparmassnahmenpaket wird so 
umgesetzt, dass bei den 
Zusammenarbeitspartnern der 
Direktion mit Leistungsaufträgen und 
Programmvereinbarungen Transparenz 
und Sicherheit  gewährleistet sind.
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Ziel 1: Das Organisationshandbuch der 
Gesundheits-, Sozial- und Umwelt-
direktion für die Arbeit mit den 
Applikationen CMI (AXIOMA) und 
Microsoft 365 (Teams) ist erarbeitet, 
bei allen Mitarbeitenden geschult und 
ab 1. Juli 2025 im Einsatz. 

Jahresziele 2025 - Direktionssekretariat

Ziel 2: Für die Umsetzung der 
Reorganisation des Direktions-
sekretariats im Jahr 2025 sind 
Massnahmen getroffen, um die 
fehlenden personellen Ressourcen 
bestmöglich aufzufangen.
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Ziel 1: Die Verhandlungen zum 
Leistungsprogramm 2026–2029 des 
Kantonsspitals Uri sind abgeschlossen 
und die offenen Fragen bezüglich der 
GWL-Abgeltung sind geklärt. Der 
Landrat hat das Leistungsprogramm 
2026–2029 und den Spitalkredit 2026 
beschlossen. 

Jahresziele 2025 - Amt für Gesundheit
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Ziel 2: Das Folgeprojekt 
Weiterentwicklung Langzeitpflege, 
bestehend aus den Teilprojekten 
«Gesetzgebung / Trägerschaft» und 
«Massnahmen in der Übergangs-
phase», wird plangemäss umgesetzt. 
Die Gemeinden und die Leistungs-
erbringer werden regelmässig über 
den Projektfortschritt informiert und 
zur Partizipation eingeladen 
(Workshops). 
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Ziel 3: Projektauftrag und -beschrieb 
für die Erarbeitung einer kantonalen 
Gesundheitsstrategie sind erstellt. Die 
Offerten für die externe Projektleitung 
liegen vor und die Kosten sind im 
Budget 2026 berücksichtigt.

Jahresziele 2025 - Amt für Gesundheit

Ziel 5: Ein gezielter und nachhaltiger 
Ausbau der hausärztlichen Versorgung 
des Urner Oberlands wird im Rahmen 
der Zuständigkeit und Möglichkeiten 
des Kantons weiter gefördert.

Ziel 4: Die Auswirkungen der 
einheitlichen Finanzierung von 
Leistungen (EFAS) auf den Kanton Uri 
sind analysiert. Die notwendigen 
Massnahmen sind bestimmt und der 
politische Prozess ist geplant.

Ziel 6: Die fehlenden 20 
Stellenprozente für die Bewältigung 
der Sachbearbeitungsaufgaben sind 
vom Regierungsrat bewilligt, womit 
die Reorganisation im Amt 
abgeschlossen ist.

5



GESUNDHEITS-, SOZIAL- 
UND UMWELTDIREKTION

Seite

16. Dezember 2024

Ziel 1: Die Revision des Sozialhilfe-
gesetzes ist in der Volksabstimmung 
angenommen und die Verordnung 
dazu ist vom Landrat beschlossen.

Jahresziele 2025 - Amt für Soziales

Ziel 3: Das ehemalige Personalhaus 
des Kantonsspitals Uri wird als 
temporäres Asylzentrum umgenutzt 
und im ersten Quartal 2025 in Betrieb 
genommen. 

Ziel 2: Das Kinderbetreuungsgesetz ist 
in der Volksabstimmung angenommen 
und die Verordnung dazu ist vom 
Landrat beschlossen.

Ziel 4: Die Erhöhung der personellen 
Ressourcen gemäss Analyse im Projekt 
Reorganisation ist vom Regierungsrat 
beschlossen und wird im Amt 
umgesetzt.
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Ziel 5: Der Prozess zur Einführung der 
Pflegefinanzierung in der Stiftung 
Behindertenbetriebe Uri ist gestartet 
und der Zeit- und Massnahmenplan 
zur Umsetzung liegt vor.

Jahresziele 2025 - Amt für Soziales 

Ziel 6: Der Projektauftrag mit Zeitplan 
und Kostenaufstellung zur Erarbeitung 
eines Gesetzes für Menschen mit 
Behinderung ist vom Regierungsrat 
beschlossen.
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Ziel 1: Der Vollzug des bundesrechtlich 
geregelten Kindes- und Erwachsenen-
schutzrechts im Kanton Uri ist gewähr-
leistet. Die Verfahren vor der Kindes- 
und Erwachsenenschutzbehörde 
werden zielgerichtet, rechtsstaatlich 
korrekt und in möglichst kurzer Zeit 
durchgeführt. Die Mandate werden 
unter wohlverstandener Berücksichti-
gung und Förderung des Selbst-
bestimmungsrechts der Betroffenen 
bzw. der elterlichen Verantwortung 
auftragsgerecht ausgeführt.

Jahresziele 2025 – 
Amt für Kindes- und Erwachsenenschutz

Ziel 2: Der Entwurf für die Revision  
des Gesetzes über die Einführung des 
Kindes- und Erwachsenenschutzrechts 
(EG/KESR) ist ausgearbeitet und vom 
Regierungsrat für die Vernehmlassung 
freigegeben.
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Ziel 3: Die Tarifordnung der Kindes- 
und Erwachsenenschutzbehörde ist 
überarbeitet und vom Regierungsrat 
per 1. Januar 2026 beschlossen. 

Jahresziele 2025 – 
Amt für Kindes- und Erwachsenenschutz

Ziel 4: Die Nachfolge für die Leitung 
des Mandatszentrums Uri ist geregelt. 
Die nahtlose Übergabe der 
Verantwortung auf den 1. Januar 2026 
ist vorbereitet.9
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Ziel 1: Zur Umsetzung der Urner 
Klimastrategie werden die 
Massnahmen zur Verminderung von 
Treibhausgasemissionen und die 
Anpassungsmassnahmen im 
Schwerpunktbereich Wald begleitet, 
sektorenübergreifend mit den 
kantonalen Fachstellen abgestimmt 
und gegenüber der Öffentlichkeit 
kommuniziert.

Jahresziele 2025 – Amt für Umwelt

Ziel 2: Die Schüttung von sauberem 
Ausbruchmaterial zur Wiederher-
stellung der Flachwasserzonen am 
Südufer des Urnersees wird nachhaltig 
ausgeführt.

Ziel 3: Für die generelle Wasser-
versorgungsplanung sind das 
Reglement und die Wegleitung für die 
Mindestanforderungen und 
massgebenden Kantonsbeiträge vom 
Regierungsrat beschlossen.
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Ziel 4: Die Überprüfung der 
kantonalen Abfall- und Deponie-
planung ist vom Regierungsrat 
genehmigt. 

Jahresziele 2025 - Amt für Umwelt

Ziel 5: Die Personalressourcen des AfU 
gemäss Reorganisation GSUD sind mit 
der Revision des USG im Altlasten-
bereich abgestimmt (Genehmigung 
angepasstes Altlastenvorgehens-
konzept) und vom Regierungsrat 
bewilligt.
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